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新竹市112年度區域資優方案「領風而行—新竹市領導才能資優營」實施計畫 

壹、目的 

一、以建構性創造思考及領導才能訓練，培養樂於學習、善於溝通、勇於承擔、敢

於創新的優秀人才。 

二、透過營隊活動培養學生問題解決能力、創造力及人際互動與關懷，以強化未來

領導者的領導能力。 

貳、辦理單位 

一、主辦單位：新竹市政府 

二、承辦單位：新竹市東門國小 

參、申請資格：本市111學年度國小五、六年級學生，經專家學者、指導教師、家長觀

察推薦，具領導潛能者。 

肆、報名方式 

一、自即日起至新竹市東門國小網頁下載報名表件。 

二、報名時間：即日起至112年6月10日（星期六）晚上10點止 

三、報名方式：至 https://forms.gle/AeMgCzadtcaUhDXZ9 進行填表，將下列資料掃

描或拍照上傳，並於112年6月14日評量時繳交書面資料。 

1. 在學證明 

2. 領導才能觀察推薦表（附件一） 

3. 自我介紹學習單（附件二） 

伍、招收人數：30人 

陸、測驗評量 

一、評量地點：新竹市東門國小晨希館一樓多功能教室 

二、評量時間：112年6月14日（星期三）18：00～19：00 

三、綜合研判：由本市資優鑑定小組依繳交資料及評量結果綜合研判 

四、公告通過名單：112年6月21日（星期三）公告於本校網頁 

柒、活動地點：新竹市東門國小 

捌、活動時間：112年7月5日（星期三）至112年7月7日（星期五），每日8:30至16:00。 

玖、活動經費：學生每人收費300元，經錄取後，最遲須於7/5活動開始當日完成繳費。 

拾、活動內容與師資： 

  

https://forms.gle/AeMgCzadtcaUhDXZ9
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（一）課程與教學規劃 

日期 時段 課程主題 課程/活動內容說明 地點 師資 

7/5 

（三） 

 

08:00~08:30  報到及準備工作 多功能教室  

08:30~09:00 相見歡 學員報到、分組、自我介紹 多功能教室  

09:00~10:00 
最佳拍檔 

團隊的誕生 

領導營的活動說明 

認識新朋友 

團隊破冰活動 
晨希館綠廣

場 

講師李雅婷 

助教蔡咏蓉 

10:00~11:00 
講師劉菁華 

助教蔡咏蓉 

11:00~12:00 領導高峰會 小組討論時間 多功能教室 講師蔡咏蓉 

12:00~12:30 午餐 午間休息 多功能教室  

12:30~13:00 充電時間 
1.課程心得交流及分享。 

2.學習成果記錄與省思。 
多功能教室  

13:00~15:00 
情緒表達與

溝通技巧 

【情緒溝通講座】 

情緒管理與人際溝通技巧 
多功能教室 

講師吳婉寧 

助教左懋芬 

15:00~16:00 領導高峰會 小組討論時間 多功能教室 講師李雅婷 
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(四) 

 

09:00~11:00 
領導者的實

務經驗談 

【領導者現身說法】 

團隊領導的實務經驗分享 
多功能教室 

講師鄧惠蓮 

助教左懋芬 

11:00~12:00 領導高峰會 小組討論時間 多功能教室 講師曾虹潔 

12:00~12:30 午餐 午間休息 多功能教室  

12:30~13:00 充電時間 
1.課程心得交流及分享。 

2.學習成果記錄與省思。 
多功能教室  

13:00~14:00 
成功領導者   

群像 

【領導特質認識】 

1.成功的領導者 

2.我的領導偶像 

3.領導力雷達圖 

晨希館綠廣

場與多功能

教室 

講師楊翠凌 

助教曾虹潔 

14:00~15:00 
講師曾虹潔 

助教楊翠凌 

15:00~16:00 領導高峰會 小組討論時間 多功能教室 講師楊翠凌 
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(五) 

09:00~11:00 

領導者的目

標訂定與溝

通協調 

【領導技巧訓練班】 

1.團隊內部溝通 

2.團隊對外說明溝通技巧 

多功能教室 
講師呂嘉華 

助教左懋芬 

11:00~12:00 領導高峰會 小組討論時間 多功能教室 講師張哲智 

12:00~12:30 午餐 午間休息 多功能教室  

12:30~13:00 充電時間 
1.課程心得交流及分享。 

2.學習成果記錄與省思。 
多功能教室  

13:00~14:00 
合作考驗與

問題解決 

【最後的考驗】 

1.小組成果發表 

2.溫馨時間 
多功能教室 

講師張哲智 

助教吳子懿 

14:00~15:00 
講師吳子懿 

助教張哲智 

15:00~16:00 
未來領導者

頒獎典禮 

優秀表現獎勵（團隊獎與個人獎） 

活動反思與心得回饋 
多功能教室 講師吳子懿 
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（二）師資與人力資源 

姓名 學經歷 現職（單位、職稱） 專長 

左懋芬 國立台北教育大學特教系 東門國小特教組組長 資優教育 

李雅婷 師大創造力與教學碩士 東門國小資優班教師 資優教育 

張哲智 國立台北教育大學特教系 東門國小資優班教師 資優教育 

楊翠凌 臺灣師範大學 

特教研究所資優組 
東門國小資優班教師 資優教育 

曾虹潔 台北市立大學特教研究所  東門國小資優班教師 資優教育 

吳子懿 新竹教育大學特教系 東門國小資優班教師 資優教育 

蔡咏蓉 新竹教育大學特教系 實驗附小資優班教師 資優教育 

鄧惠蓮 東門國小志工團團長 東門國小志工團團長 團隊領導 

吳婉寧 
長庚大學臨床行為科學所臨

床心理組碩士 
能清安欣診所臨床心理師 人際關係 

呂嘉華 
高雄醫學大學行為科學研究

所臨床心理學碩士 
能清安欣診所臨床心理師 人際關係 
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附件一 

領導才能觀察推薦檢核表 

 
推薦學校：___________  班級： _______  學生姓名：____________________ 

※請老師針對學生特質，於下列創造力觀察量表，勾選符合學校之特質。 

（本量表乃參考國立臺灣師範大學特教中心編印之「特殊需求學生特質檢核表」） 

一、觀察項目 

專長

領域 
特質敘述 是 否 

領導

才能

優異 

語言能力強，能清楚地表達自己的意思。 □  □ 
人緣好，在班上很具影響力。 □  □ 
具有企畫能力，很會籌辦團體活動，例如：慶生會、郊遊或啦啦隊比賽等。 □  □ 
主動積極，熱心服務。 □  □ 
喜歡參與活動，善於社交。 □  □ 
在團體活動中，常居於領導的地位。 □  □ 
處理事情能因時因地制宜，具有應變能力。 □  □ 
處理事情能尊重別人，善於協調團體內部同意見。 □  □ 
常被選為幹部，並能顯現出其領導能力。 □  □ 

二、推薦之具體說明 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

推薦老師：__________________ 
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附件二 

領風而行——新竹市領導才能資優營 
 

  親愛的小朋友，歡迎你來報名領導才能資優營。為

了讓我們更快了解你，請利用下面的空間作自我介紹，

格式不限，盡情發揮你的創意。 

學校：            

班級：            

姓名：            

 

 

 


